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Lauree professionalizzanti – tre successivi DM
DM n.987/16 

Al fine di facilitare l'istituzione di corsi di studio direttamente riconducibili alle esigenze del mercato del lavoro, 
nell'ambito dei corsi di cui al comma 1, ciascun Ateneo può proporre al massimo un corso di Laurea per anno 
accademico, esclusivamente con modalità di erogazione convenzionale, caratterizzato da un percorso formativo 
teorico, di laboratorio e applicato in stretta collaborazione con il mondo del lavoro, nel rispetto dei seguenti criteri:
a. il progetto formativo è sviluppato mediante convenzioni con imprese qualificate, ovvero loro associazioni, o 
ordini professionali che assicurano la realizzazione di almeno 50 CFU e non più di 60 CFU in attività di tirocinio 
curriculare, anche con riferimento ad attività di base e caratterizzanti;

DM n. 935/17 (dicembre 2017) 

Al fine di facilitare l'istituzione di corsi di studio direttamente riconducibili alle esigenze del mercato del lavoro, 
nell'ambito dei corsi di cui al comma 1, ciascun Ateneo può proporre al massimo un corso di Laurea per anno 
accademico, esclusivamente con modalità di erogazione convenzionale, caratterizzato da un percorso formativo 
teorico, di laboratorio e applicato in stretta collaborazione con il mondo del lavoro, nel rispetto dei seguenti criteri:
a. il progetto formativo è sviluppato mediante convenzioni con collegi o ordini professionali che assicurano la 
realizzazione di almeno 50 CFU e non più di 60 CFU in attività di tirocinio curriculare, anche con riferimento ad 
attività di base e caratterizzanti. Nell’ambito delle convenzioni stesse con gli ordini e i collegi professionali le 
Università possono eventualmente realizzare partenariati con le imprese.
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DM n. 6/19 (gennaio 2019)
Al fine di facilitare l’istituzione di corsi di studio direttamente 
riconducibili alle esigenze del mercato del lavoro, nell’ambito dei corsi di 
cui al comma 1, ciascun Ateneo può proporre al massimo un corso di 
Laurea per anno accademico, in aggiunta al limite del 2% di cui all’art.4, 
comma 5, esclusivamente con modalità di erogazione convenzionale, 
caratterizzato da un percorso formativo teorico, di laboratorio e 
applicato in stretta collaborazione con il mondo del lavoro, nel rispetto 
dei seguenti criteri:
a. il progetto formativo è sviluppato mediante convenzioni con imprese 
qualificate, ovvero loro associazioni, collegi, o ordini professionali che 
assicurano la realizzazione di almeno 50 CFU e non più di 60 CFU in 
attività di tirocinio curriculare, anche con riferimento ad attività di base 
e caratterizzanti.
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Lauree Professionalizzanti 18/19
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Ateneo Corso di Studio ad orientamento professionale N. programmato N. Immatricolati

N. 

Immatricolati/N.pro

grammato

Politecnico di Bari CdS Costruzioni e gestione territoriale e ambientale 50 38 76%

Alma Mater Studiorum Università di 

Bologna
CdS Ingegneria meccatronica 50 47 94%

Libera Università di Bolzano CdS Ingegneria del legno 20 8 40%

Università degli Studi di Firenze 
CdS Tecnologie e trasformazioni avanzate per il settore 

legno, arredo, edilizia
50 22 44%

Università Politecnica delle Marche
CdS Tecniche della costruzione e gestione del 

territorio
30 21 70%

Università degli Studi di Modena e Reggio 

Emilia
CdS Ingegneria per l’Industria Intelligente 50 30 60%

Università degli Studi di Napoli "Federico 

II" 
CdS Ingegneria meccatronica 50 36 72%

Università degli Studi di Napoli 

"Parthenope" 
CdS Conduzione del mezzo navale 20 19 95%

Università degli Studi di Padova CdS Tecniche e gestione dell’edilizia e del territorio 50 17 34%

Università degli Studi di Palermo CdS Ingegneria della sicurezza 50 33 66%

Università del Salento CdS Ingegneria delle tecnologie industriali 50 16 32%

Università degli Studi di Sassari CdS Gestione energetica e sicurezza 50 41 82%

Università degli Studi di Siena CdS Agribusiness 15 14 93%

Università degli Studi di Udine CdS Tecniche dell’edilizia e del territorio 50 37 74%

TOTALE 585 379 65%



• Nuove Classi di Laurea (proposta CUN)

• 11 Nuove proposte 19/20 
• L-7 (2), L-9, L-15, L-18, L-23 (3), L-25, L-30, L-31
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